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KONCERTINES JSTAIGOS VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES CHORO ,, JAUNA
MUZIKA“ DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Koncertinés jstaigos Vilniaus miesto savivaldybés choro ,,Jauna muzika“ (toliau — Jstaiga)
direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos darba, atsizvelgiant j
Istaigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas siekiant jgyvendinti Istaigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso biidu i pareigas skiria ir i$ jy atleidzia bei kitas funkcijas, susijusias
su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka vykdo Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos
jstatymais ir norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Kultiiros skyriaus vedé¢jo
jsakymais, [staigos nuostatais ir Siuo pareigybés apraSymu.

7. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja Savivaldybés mero ar jo jgalioto asmens paskirtas
Istaigos darbuotojas.

8. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus merui ir atskaitingas vicemerui, kuruojanc¢iam kulttiros
srit].

9. Sis pareigybés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei kei€iamas Istaigos savininko teises jgyvendinancios
institucijos arba direktoriaus iniciatyva.

II. REIKALAVIMAI ASMENIUL EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

10. Direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

10.1. turéti auksta); universitetin] iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
meny studijy krypciy grupiy studijas, ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] jmonei,
Istaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy
krypciy grupiy studijas ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] kulttiros srityje
veikianciai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

10.2. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, reguliuojanciais
teatry ir koncertiniy jstaigy veikla, asmens teises ir laisves bei jy apsaugos garantijas;

10.3. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office* ar lygiaverc¢iu programiniu paketu,

10.4. moketi lietuviy kalba tre€iosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir iSmanyti
rastvedybos taisykles;



10.5. mokéti bent vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta
ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

10.6. gebéti kurti, formuoti ir jgyvendinti teatro ar koncertinés jstaigos strategines veiklos
kryptis, inicijuoti ir valdyti strateginius pokycius, sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti teatro
ar koncertinés jstaigos strategijos procesus, priimti tinkamus sprendimus, nustatyti veiklos prioritetus,
uztikrinti teatro ar koncertinés jstaigos tiksly jgyvendinimg, plétoti vietines ir tarptautines
partnerystes;

10.7. gebeti iSsikelti sau ir pavaldiems asmenims aiskius tikslus ir juos jgyvendinti, nuolat
tobulinti teatro ar koncertinés jstaigos valdyma, remiantis teatro ar koncertings jstaigos misija, vizija
ir tikslais, skatinti naujoviy diegima, gerinti paslaugy kokybe, taikyti kiirybinio mgstymo principus ir
metodus;

10.8. iSmanyti profesionalyjj scenos meng (zinoti atitinkamos profesionaliojo scenos meno
srities tendencijas Lietuvoje ir uzsienyje);

10.9. iSmanyti veiklos procesy pagrindus (veiklos procesy analitikg ir valdyma, gebé&jima
teikti ir plétoti kokybiskas paslaugas, efektyvaus ir produktyvaus valdymo, teatro ar koncertinés
istaigos veiklos planavimo principus i§ anksto numatant galimas stiprybes, silpnybes, galimybes ir
grésmes);

10.10. gebéti racionaliai ir veiksmingai valdyti ir tobulinti teatro ar koncertinés jstaigos
infrastruktiirg;

10.11. gebeéti valdyti zmogiskuosius iSteklius (uztikrinti veiksmingg komandinj darba,
motyvuoti darbuotojus siekiant teatro ar koncertinés jstaigos misijos ir tiksly jgyvendinimo, uztikrinti
darbuotojy atrankos ir motyvacing sistemg, sudaryti salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti ir
tobulinti);

10.12. gebéti veiksmingai valdyti materialinius, finansinius iSteklius, jy Saltinius bei
paskirstyti pagal prioritetus, inicijuoti papildomy istekliy pritraukima; uztikrinti, kad visi istekliai
biity valdomi skaidriai ir uz juos atsiskaitoma;

10.13. iSmanyti rinkodara (paslaugy optimizavimas ir valdymas, rinkodaros strateginiy,
taktiniy ir operatyviniy veikly planavimo, rinkodaros procesy iSmanymas, gebéjimas naudoti
komunikacijos priemones);

10.14. iSmanyti Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles;

10.15. biti nepriekaiStingos reputacijos taip, kaip ji apibréZta Profesionaliojo scenos meno
Jstatyme.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Istaigos direktorius, siekdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus, vykdo Sias
funkcijas:

11.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Jstaigos veiklg ir atsako uZ [staigai pavesty
funkeijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg teikiant kultirinés ir edukacinés
veiklos paslaugas;

11.2. planuoja [staigos ZmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

11.3. tvirtina [staigos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

11.4. Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i$ jo
Istaigos darbuotojus, juos skatina bei taiko atsakomybe¢ uz darbo pareigy pazeidimus;

11.5. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokes€io fonda nustato
darbuotojy atlyginimus, skiria priemokas bei premijas;

11.6. tvirtina [staigos vidaus darbo taisykles, kitus vidaus administravimo dokumentus,
darbuotojy pareigybiy apraSymus;

11.7. nustato darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;



11.8. teikia Istaigos savininko (steig€jo) teises ir pareigas jgyvendinanciajai institucijai arba
jos jgaliotam asmeniui tvirtinti teikiamy paslaugy jkainius;

11.9. tvirtina metinius [staigos veiklos planus, renginiy planus ir sgmatas, kontroliuoja jy
jgyvendinima;

11.10. teikia Savivaldybés administracijos Kulttros skyriui metinius Jstaigos veiklos planus
ir ataskaitas;

11.11. Jstaigos vardu pasiraSo sutartis, sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus,
pavedimus nevirSydamas suteikty jgaliojimy;

11.12. kontroliuoja Jstaigos darbuotojy veikla ir Jstaigos teikiamy paslaugy kokybe;

11.13. valdo Istaigos zmogiSkuosius isteklius teises akty nustatyta tvarka;

11.14. organizuoja darbuotojy instruktavimg darbo ir priesgaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

11.15. uztikrina racionaly ir taupy 1€Sy bei turto naudojimg, veiksminga Istaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

11.16. pagal kompetencija leidzia jsakymus ir [staigos rastus tvarkomaisiais, organizaciniais
ir informaciniais Jstaigos klausimais ir kontroliuoja jy vykdyma;

11.17. uztikrina pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

11.18. uztikrina, kad Jstaigos finansiniai jsipareigojimai nevirSyty jos finansiniy galimybiy;

11.19. pagal savo kompetencija sprendzia pastaty remonto ir komunikaciniy paslaugy
teikimo problemas;

11.20. nagringja juridiniy ir fiziniy asmeny prasymus, pareiskimus, skundus ir teikia
atsakymus ] juos pagal Jstaigos kompetencija;

11.21. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis meno, kultlirings,
edukacinés veiklos klausimais, teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Jstaigai kitose valstybés ir
Savivaldybés institucijose ir jstaigose;

11.22. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty jam nustatytas funkcijas bei savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos pavedimus.
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